
Anexa
la Ordinul Ministrului Energiei

w. (( dln o2. 2025I

REGULAMENTUL

^ 
privind selectarea qi numirea membrilor Consiliului de Administra{ie

at iS ,,Moldelectrica" din afara administrafiei publice qi a intreprinderii de stat

I. DISPOZTTTT GENERALE

1. Regulamgntul privind selectarea qi numirea membrilor Consiliului de

Administrafie al iS ,,Moldelectrica" din afara administraliei publice qi a intreprinderii

de stat (tn continuare - Regulament) stabileqte modul de identificare, evaluare qi

selectare a candidalilor independenli, allii dec6t funclionarii publici, in sensul Legii

nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public; persoanele

cu funclie de demnitate public6, in sensul Legii nr. 19912010 cu privire Ia statutul

persoanelor cu funclii de demnitate public6; Ei personalul din cabinetul persoanelor cu

funcfii de demnitate public[, in sensul Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul

personalului din cabinetul persoanelor cu funclii de demnitate publicd, pentru funclia

de membru al Consiliului de Administralie al IS ,,Moldelectrica" (tn continuare -
Consiliu), precum qi condiliile de remunerare a membrilor acestuia.

2.inconformitate cu Statutul 1S ,,Moldelectrica", Consiliul este organul colegial

de administrare a intreprinderii, alcituit din 7 persoane, iar in conformitate cu

prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 11812023 cu privire la organizarea 9i funclionarea

Minirt.rului Energiei, pentru excluderea unor practici discriminatorii qi/sau existenla

premiselor favorizdrii unor participanli la piala energiei electrice gi/sau a gazelot

naturale, prin divulgarea informaliilor sensibile ce reprezintd un secret comercial,

oblinute in procesul exercitdrii atribuliilor de membru al Consiliului

iS ,,Moldelectrica", Ministerul aprobi reguli inteme pentru seleclia 9i numirea pe

criterii de merit a cel pulin majorit[1ii membrilor (4 membri) Consiliului din afata

administraliei publice Ei a intreprinderilor cu capital de stat.

3. Regulamentul prevede qi modul de constituire, componenla gi atribuliile

comisiei de concurs pentru selectarea membrilor Consiliului din afara administraliei

publice Ei a intreprinderii de stat, precum qi modul de examinare a contestaliilor.

4. in conformitate cu prezentaprocedurd, nu pot fi selectali in calitate de membru

al Consiliului:
a) conduc[torul qi angajalii ai autoritSlilor administra]iei publice;

b) membrii consiliilor de administra\ie aintreprinderilor de stat qi/sau in consiliile

societ61ilor, managerii sau angajalii companiilor care desfEqoar6 una dintre activitdlile

de producere sau de furnizare a energiei electrice qi/sau gaze naturale;

c) persoanele care au o vechime totald de muncd mai mici de 3 ani;

d) directorul general qi contabilul-Eef ai intreprinderii de stat;

e) membrii comisiei de cenzori a aceleiaqi intreprinderi;
f) persoana condamnatd, prin hotdr6re definitivd gi irevocabilS a instanlei de

judecatd, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, pentru infracliuni de coruplie in



sectorul privat, care cade sub incidenla incompatibilitd[ilor qi restric]iilor prevdzute \a

art. 1611 din Legea w. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale,

precum gi c5reia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

g) persoan6 care primeqte beneficii materiale sau alte beneficii de la cel pulin o

intreprindere ce opereazd in produclia gi/sau fumizarea de energie electricd sau gaze

naturale;
h) persoand care exercitS, direct sau indirect, controlul asupra unei intreprinderi

care opereazd in productia qi/sau furnizarea de energie electricd sau gaze naturale.

5. Selectarea candidalilor independenfi la funclia de membru al Consiliului se

efectueaza prin concurs, organizat de Ministerul Energiei, conform condiliilor stabilite

in prezentul Regulament.

6. Procesul de evaluare a candida{ilor se realizeazd cu respectarea principiilor

nediscrimin6rii qi tratamentului egal, precum qi cu luarea in considerare a specificului

domeniului de activitate al intreprinderii.

7. Selectarea candidalilor este realizatd de citre comisia de selectare, care asigurd

transparenla gi respectarea corespunzdtoare a procedurii de evaluare qi selectare a

candidalilor.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

8. Selectarea candidalilor la funclia de membru al consiliului se efectueazd prin

concurs de c6tre comisia de selectare constituita conform pct. 14 din prezentul

Regulament.

9. Comisia de selectare publica un anun! privind selec{ia candida}ilor cu cel pufin

20 de zile inainte de dataJimit6 de depunere a cererii de participare la concurs qi a

dosarului complet care trmeazd a fi prezentat.

10. Anunlul despre concurs se plaseazi pe pagina web oficial[ a

iS ,,Moldelectrica", a Ministerului Energiei, precum gi poate fi publicat in mijloace de

informare intemafionalS.

I 1 . Informalia privind condiliile de desfrqurare a concursului conline in mod

obligatoriu:
) condiliile de eligibilitate;

definirea profilului de candidat;
criteriile de evaluare;
documentele ce urmeazi a fr prezeriate;
locul, data-limitd gi modalitatea de depunere a dosarului;

datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informafiilor
suplimentare gi de primirea dosarului;

7) bibliografia concursului, in baza cdreia se elaboreazd subiectele pentru interviu.

12. in termenul indicat in anunlul privind selecfia candidalilor, aceqtia depun

(personal, prin poqtd sau prin e-mail) dosarul de concurs, care va conline:

1) scrisoarea de inten{ie privind participarea la concurs;

2) declaralia pe propria r6spundere a candidatului privind indeplinirea cerinfelor
pentru funcfia de membru al consiliului;

3) curriculum vitae (CV);
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4) copia buletinului de identitate;
5) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionalS qi/sau de specializare in domeniul economic, financiar,

energetic, tehnic sau juridic;
6) cazierul judiciar sau declaralia pe propria rdspundere privind lipsa

antecedentelor penale;
7) declarafia pe proprie rdspundere privind lipsa situaliei de conflict de interese

sau incompatibilitifi, conform anexei nr. 5.

13. Procedura de organizare qi desfEqurare a concursului se bazeazd pe

urmdtoarele principii :

1) competilie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a

oricdrei persoane care prezintS dosarul complet;
2) alegerea dupd merit, prin selectare, in baza rezultatelor obfinute la evaluare) a

celei mai competente persoane;
3) asigurarea transparenlei, prin punerea la dispozilia tuturor celor interesali a

informaliilor referitoare la modul de organizare qi desfE;urare a concursului;

4) trpamentul egal, prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a unor criterii de

selectare obiective qi clar definite, astfel incdt orice candidat s6 aibd ganse egale.

III. COMISIA DE SELECTARE

14. Comisia de selectare (tn continuare - comisie) este constituite prin ordinul

Ministrului Energiei, care iqi desf6goarS activitateape durata desfigur6rii concursului

qi este formatd dinT membri, dupS cum urmeaz6:

1) trei reprezentanli ai Ministerului Energiei;
2) un reprezentant al Ministerului Finanlelor;
3) un reprezentant al Ministerului Dezvoltdrii Economice qi Digitalizdtii;
4) un reprezentant al Misiunii inallilor Consilieri ai Uniunii Europene;

5) un reprezentant al societSlii civile selectat, de c[tre Ministerul Energiei, care

are o reputalie ireproqabilS qi experienf6 relevantd in domeniul de activitate al

intreprinderii.

15. Funclia de preqedinte al comisiei este exercitatd de cdtre unul dintre

reprezentanlii Minister-ului Energiei, ales la prima qedin!6 de citre membrii comisiei.

16. Secretariatul comisiei este asigurat de c[tre o persoand din Direcfia de profil

din cadrul Ministerului Energiei, care nu este membru al comisiei.

17. $edinfa comisiei se convoac[ de c[tre preqedintele comisiei qi este

deliberativd dacd la aceasta participi cel pulin 213 din membrii desemnafi.

18. in calitate de membru al comisiei poate fi desemnat6 persoana care intruneqte

cel pulin dou6 din urmStoarele cerinfe:- 
1) are cunoqtinle gi experienld in domeniul administr6rii corporative qi/sau

administrlrii proprietefli publice;
2) are experienlE manageriald;
3) are experie.riS in domenii relevante activit[1ii iS ,,Moldelectrica";
4) are cel pulin 5 ani de experienld profesionald.



19. Ministerul Energiei este in drept sE atragd, drept suport, in activitatea comisiei

experli independenli, persoane fizice sau juridice specializate in recrutarea qi seleclia

resurselor umane, ale cdror servicii sunt contractate in condiliile cadrului normativ

privind achiziliile publice.

20. Expe(ii independenli atraqi in activitatea comisiei, frrd drept de decizie

asupra notei finale, semneazd o declaralie pe propria rdspundere cu privire la accesul

qi nedivul garearezultatelor evaludrii dosarelor qi a rSspunsului candidatului la interviu.

21. Ministerul Energiei desemneazd,prin act administrativ, 3 membri supleanli ai

comisiei, din care fac parte un reprezentant al Ministerului Dezvoltdrii Economice qi

Digitalizdrii, un reprezentant al Ministerului Finanlelor qi un reprezentant al

Ministerului Energiei.

22. in cantl incetdrii sau suspend6rii mandatului de membru al comisiei,

atribuliile acestuia sunt preluate de un membru supleant, reprezentant al autoritdlii

administrafiei publice centrale care inilial a desemnat membrul comisiei c6ruia

mandatul a incetat sau a fost suspendat.

23. Membrii qi secretarul comisei trebuie si se ablind de la orice activitate ce ar

putea genera un conflict de interese, precum gi de la fapte ce ar putea discredita comisia

sau ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea hotir6rilor acesteia.

24. Membrii comisiei, inclusiv cei supleanli Ei secretarul au obligalia de a semna,

la inceputul demardrii concursului, o declaralie pe propria r6spundere de

confidenlialitate qi imparlialitate in conformitate cu modelul stabilit in anexa nr. 4la
prezentul Regulament gi care exprim[ angajamentul privind proteclia datelor cu

caracter personal pe parcursul activitdlii lor in calitate de membri ai comisiei.

25. Membrul comisiei se afld in conflict de interese dacd exist6 unul dintre

urmdtoarele canxi:
l) este candidat la ocuparea funcliei de membru al Consiliului;
2) este rudI de gradul l qi II, inclusiv prin afinitate (so/sofie, pdrinte, frate qi sord

a sofului/soliei) cu oricare dintre candidali;
3) are ielalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau cu soful/sofia

acestuia;
4) este sau a fost angajat in subordinea directd a oriciruia dintre candidali in

ultimii 3 ani.

26.in cazul existenlei unui conflict de interese de tipul celui specificat in

pct. 25,membrul comisiei il informe azd imediat despre aceasta, prin declaralie scris6,

p. preqedintele comisiei, care ii suspendd participarea la activitatea comisiei,

inlocuindu-l cu un membru supleant.

27. Comisia are urmStoarele atribulii:
1) asigurd publicarea anunlului de concurs Ei a altor informalii prin intermediul

secretariatului, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

2) examineazd dosarele de concurs ale candidalilor qi aprobi prin vot lista celor

admiqi la concurs;
3) evalue azd candidafii privind corespunderea cu cerinlele de participare;

3) stabileqte locul, data qi ora desfaEurdrii interviului;



4) elabore azdl\staintrebdrilor de bazdpentru interviu qi asigur[ confidenlialitatea

acestora;
5 ) stabileqte biblio gr afra aferentE;

6) r ealizeazS de sf[gurare a prob ei interviului ;

7) apreciazd rezultatele oblinute de fiecare candidat qi asigurd includerea in list6

candidalilor care au promovat concursul, cu specificarearezultatelor finale;

8) propune persoanei care are competenla legald de numire in funcfie, numirea

candidatul invingltor al concursului,
9) examin iazd contentaliile privind rezultatele etapelor de evaluare precum qi a

rezultatelor concursului.

28. in procesul de seleclie, comisia line cont de profilul postului (funcliei)

candidatului, care descrie rolul acestuia pornind de la cerinlele specifice ale

activit6lii iS ,,Moldelectrica" qi necesarul de abilitSli pentru fiecare candidat.

29.La stabilirea profilului postului candidatului, se line cont de urmitoarele

aspecte:
1) contextul orgarizalional al iS ,,Moldelectrica";
2) obiectivele qi rezultatele aEteptate de la IS ,,Moldelectrica";
3) Planul anual de activitate corelat cu prevederile Planului de Dezvoltare a

Relelelor Electrice de Transport, precum Ei elementele-cheie cerute Consiliului pentru

asigurarea unei bune desf[Eurdri a activit6tii IS ,,Moldelectrica";
4) asigurarea unei asocieri optimale de competenle ale componenlei Consiliului.

30. in procesul de seleclie, comisia line cont de profilul postului candidatului, care

descrie rolul acestuia, pornind de la cerinlele specifice ale intreprinderii de stat qi

necesarul de abilitdli pentru fiecare candidat. Profilul postului candidatului se

elaboreaz[ de cdtre organul de control al intreprinderii de stat.

IV. CONDITII DE ELIGIBILITATE $I CRITERII DE EVALUARE

3 1. Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intruneqte cumulativ

urmdtoarele cerinfe:
1) cunoaqte la nivel avansat limba romfind (scris qi vorbit);
2) nu se afl6 in niciuna dintre situaliile prev6zute la art. 8 alin. (3) din Legea

nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald;

3) a depus declarafia pe propria r[spundere a candidatului privind indeplinirea

cerinlelor pentru funclia de membru al consiliului, conform anexei nr. 1 la prezentul

Regulament.

32. Criteriile de evaluare sunt stabilite pentru 3 dimensiuni care caructerizeazd'

calificarea candidatului, dup6 cum urmeazS:

1) competen{e:
a) cunoqtinle teoretice specifice funcliei gi domeniului in care activeazd

iS ,,Moldelectrica";
b) ca^lificdri, instruiri sau perfecliondri relevante funcliei qi domeniului in care

activ eazd, I S,,Moldelectrica" ;

c) experienla profesionald solidd in cel putil unul din domeniile financiar,

economic, juridic qiisau in domeniul de activitate al iS ,,Moldelectrica";



d) lipsa unor perioade de timp mai lungi de 6 luni in care nu a desfiqurat nici o
activitate profesionald;

e) apartenenla la orgarizalii profesionale relevante funcfiei, constituie un avantaj;

f) experien![ in funclii de conducere qi in pozilii similare, constituie un avantaj;

g) cunoaqterea obligatorie a limbii engleze la nivel avansat (minim nivel B2);

2) reputalie:
a) lipsa antecedentelor Penale;
b) lipsa sancliunilor administrative legate de activitatea de serviciu;

c) lipsa sancliunilor disciplinare pentru incdlcarea legisla{iei muncii la locurile

anterioare de munci ori derularea in privinla candidatului a unor proceduri legate de

aceasta;
d) lipsa afilierii politice;
e) lipsa conflictelor de interese cu membrii Comisiei de selectare conform

prevederilor pct. 25 din prezentul Regulament;

3) comportament financiar:
a) interese de afaceri;
b) restanle financiare la Bugetul de stat;

c) performanlele financiare ale companiilor in care candidatul a avut o funclie de

conducere sau un interes financiar sporit, dupd caz;

d) lipsa antecedentelor privind activitdli de spdlare a banilor/finanfare a

terorismului, alte antecedente economi co- fi nanc iare.

v. DESFA;UnanEA CONCURSULUI

33. Evaluarea candidalilor se realize azdintermen de cel mult 20 de zile lucrdtoare

de la data-limitl de depunere a dosarelor qi constd in2 etape:

1) etapa de evaluare a dosarelor;
2) etapa interviului.

34.Laprima etapd, comisia evalueazd intrunirea condiliilor de eligibilitate qi a

criteriilor de evaluar e in baza documentaliei depuse de candidat.

35.La decizia comisiei, in cazurile de suspiciuni rezonabile privind lipsa bunei

reputalii qi/sau integritalii, se solicitd informalii de la instituliile de resort: Autoritatea

Nalional[ de Integritate, Centrul Nalional Anticorupfie, Serviciul de Informalii qi

Securitate sau Serviciul Prevenirea qi Combaterea Sp516rii Banilor.

36. Fiecare membru al comisiei completeazd, o fiEd individuald de evaluare a

dosarului, conform formularului previzut in anexa ffi.2, qi acordd fiecdrui criteriu de

evaluare un punctaj de la 0 (cel mai mic) la 3 (cel mai mare), in funclie de performanla

atinsd de candidat la acel criteriu. Zero se acordd pentru candidalii ce nu intrunesc

condiliile de eligibilitate gi, prin deciz\amajoritdlii comisiei sunt eliminafi din seleclie.

37. Nota oblinutd de fiecare candidat dup6 prima etapi reprezintd o valoare de la

1 la 10 qi se calculeazd dupd formula:

Punctaiul obtinut
Nota dupS prima etapd : ffi 

* 10



38. Candidalii care au oblinut la evaluarea dosarelor nota finali mai micd de 7

sunt exclugi din concurs. Rezultatele evaludrii dosarelor se consemneazd

intr-un proces-verbal.

39. in unna etapei de evaluare a dosarelor, candidalii care intrunesc cerinlele

stabilite in prezentul Regulament se includ in lista candidalilor admiqi pentru

participare la interviu.

40. Secretarul comisiei asigurd plasarea pe pagina web oficiald' a Ministerului
Energiei lista candidalilor admiEi pentru participare la interviu, inclusiv CV-urile
acestora. Totodatd asigurd informarea corespunzdtoare a persoanelor care nu au

promovat etapa de evaluare a dosarelor.

4l.La etapa a doua, comisia evalueazd candidalii selectali dupd prima etapl in
bazaunui interviu, care determinS:

1) calit6lile profesionale qi personale ale candidatului;
2) cunoaqterea domeniului de activitate a iS ,,Moldelectrica";
3) motivalia aplicdrii pentru aceastd poziyie;

4) comportamentul in diferite situalii, inclusiv in situalii de crizd;
5) abilitSlile manageriale, strategice qi de cunoa;tere a stilurilor de conducere qi a

metodelor de lucru in echip6;
6) capacitdlile de analizd gi sintez6;

7) capacit[Iile de comunicare;
8) orientarea cdtre rezlultat1,

9) cunoagterea mecanismelor de guvernanld corporativS;
10) cunoaqterea limbii engleze.

42.Pentru candidalii care la etapa desfrEurdrii concursului nu se afl6 pe teritoriul
Republicii Moldova, etapaa doua (interviul) poate fr organizatdpe o platformd online.

43.in urrna interviului, fiecare membru al comisiei acordi c6te o notd fiec[rui
candidat de la 1 (cel mai mic) la 10 (cel mai mare), in funclie de performanla atins[ de

candidat, conform formularului din anexa nr. 3.

44. Nota finald oblinutd de fiecare candidat dupd cele dou6 etape constituie media

aritmeticS arentltatelor celor doud etape.

45. Cdgtigdtor al concursului este declarat6 persoana care a oblinut cea mai mare

notd final d, dar nu mai micd de 7 ,5. Comisia asigurd intocmirea listei candidalilor care

au promovat concursul in funclie de nota finald ob1inut6, in ordine descrescdtoare, care

se consem neazd intr-un proces-verbal.

46. Rezultatele concursului se consemneazdirrtr-un proces-verbal, in termen de

5 zile lucrfitoare de la ftnalizarea interviului. Lista candidalilor selectali se prezintd

persoanei care are competenla legald de numire in funcfie din cadrul Ministerului
Energiei spre promovare in funclia de membru al Consiliului de administrafie.

47. CandidatuUcandidalii selectali se prezinti la Ministerul Energiei in termen de

5 zile de la anunlarea rezultatelor, iar persoana care are competenla 1ega16 de numire

in funcfie, prin act administrativ, numeqte candidatul invingdtor al concursului.



48. in situalia in care candidatul declarat cdEtigdtor al concursului, refuzd si
exercite atributiile de membru al Consiliului, in funclia respectivd se promoveazd

urmdtorul candidat din list6 celor care au promovat concursul.

49. Rezultatele concursului sunt plasate pe pagina web oficiald a Ministerului

Energiei qi pe pagina web oficia16 u iS ,,Moldelectrica".

50. Data desfEguririi concursului se prelungeqte cu cel mult 15 zile dac6 nu a fost

depus niciun dosar pan6 la data-limiti de depunere a dosarelor de concurs.

51. La decizia Comisiei de selectare, concursul poate fi prelungit6 cu cel mult

15 zile daci concursul privind desemnarea in funclia de membru al Consiliului au

depus dosarele un numdr mai mic de candidafi, decdt cel stabilit in statutul

iS ,,Moldelectrica".

52.DacdComisia de selectare decide sb prelungeasci concursul in condiliile pct.

50 qi 51, atunci dosarele candidalilor care au fost depuse pdn6 la prelungirea

concursului se consideri depuse Ei pentru concursul prelungit, dacd nu sunt retrase de

c6tre candidafi, prin depunere unei cereri cdtre Comisia de selectare p6n6 la expirarea

datei-limit6.

53. Prelungirea concursului se rcalizeazd prin modificarea datei-limitd de

depunere a dosarelor de concurs, cu plasarea anunlului repetat in aceleaqi surse de

informare prin care a fost lansat concursul.

54.Dacd dupd prelungirea termenului desfrEurdrii concursului, conform pct.

50-53, nu a fost depus niciun dosar sau dacd la etapa a doua a fost admis un numir mai

mic de candidafi, decdt cel stabilit in statutul iS,,Moldelecttica", se reia concursul

pentru funclia de membru al Consiliului, rdmase vacante.

VI. PROCEDURA DE CONTESTARE

55. Rezultatele concursului pot fi contestate la comisie in termen de 2 zile

lucr6toare de la data anunldrii 1or. Acest termen este valabl atifi in cazul anunlIrii

rezultatelor selecliei dosarelor (etapa 1), c6t qi a rezultatului final, in urma desflqurdrii

etapei interviului.

56. in situalia contestaliei fa!6 de rezultatele primei etape, comisia verificd

indeplinirea de c6tre candidatul contestatar a condiliilor de participare la concurs qi a

,.r,ritut.lor evaluarii primei etape in termen de maximum 2 z\le lucrdtoare de la

expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

57. Contestafia fald de rezultatele primei etape este respinsi in urm6toarele

situalii:
1) dupd o verificare repetati a condiliilor de eligibilitate, candidatul contestatar

nu a indeplinit condiliile de participare la concurs prevdzute in anunful pentru

depunerea dosarelor;
2) a fost depdqit termenul-limiti pentru depunerea contestafiilor.

58. ln situalia contestaliei fal6 de rezultatele etapei interviului, comisia verificS

indeplinirea de c6tre candidatul contestatar a rezultatelor evaludrii etapei a doua in

termen de maximtm 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contestaliilor.



59. Rezultatele privind examinarea contestaliilor qi deciziile luate in acest sens se

consemneazd intr-un proces-verbal qi se expediazd prin poqta electronicd

contestatarului in termen de maximum2 zile lucrdtoare'

VII. CONFIDENTIALITATEA

60. Dosarele candidalilor sunt examinate in deplind confidenlialitate de cdtre

membrii comisiei.

61. Informafiile privind identitatea candidafilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad

de confidenlialitate, iar accesul la aceste informafii se limiteazdla persoanele implicate

in procesul decizional.

62. Elementele de confi denlialitate sunt:

1) identitatea, datele cu caracter personal gi dosarele candidalilor;
2) informalii referitoare lavia[aprivatd, profesionali sau publicd a candidafilor.

V[I. SALARIZAREA MEMBRILOR CONSILIULUI

63. Remunerarea muncii membrilor Consiliului are labazdurmltoarele principii:

1) atragerea, pdstrarea qi motivarea celor mai calificali specialigti;

2) asigurarea sustenabilitSlii pe termen lung a profitului IS ,,Moldelectrica qi a

activitelii acesteia, precum gi generarea unei valori pe termen lung;

3) recompensarea indeplinirii obiectivelor;
4) alinierea remuneraliei la recomanddrile privind buna guvernanfd;

5) promovarea transparenlei privind remunerarea gi criteriile de stabilire a

acesteia;
6) pdstrarea unui echilibru just intre indemnizaiEia fixd qi componenta variabil6 a

remuneraliei.

64. Membrii consiliului beneficiazd de plata indemnizaliei lunare, in form6 fix6,

stabilitd in actul administrativ (ordin) privind desemnarea membrilor Consiliului in

cadrul iS ,,Moldelectrica", conform arl.24 din Legea salar\zdrii nr.84712002, qi de o

component[ variabila, stabilitd in temeiul art. 5 alin. (1) lit. e) din Legeanr.24612017

cu privire Ia intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald.

65. Mlrimea recompensei anuale se aprobS de fondator, la propunerea

Consiliului, care nu poate depdqi plafonul de loh din mdrimea profitului net anual

oblinut de intreprindere.

66. Recompensa se repartizeazd pentru toli membrii Consiliului care au

reprezentat interesele intreprinderii pe parcursul anului de gestiune in care

iS ,,Moldelectrica" a inregistrat profitul net qi se calculeazd lin6nd cont de timpul

efectiv lucrat cadrul Consiliului pe parcursul anului pentru care se calsleazd
recompensa anua16.


