Anexa
la Ordinul Ministrului Energiei
nr. 17/ din_ (3 . 0Z. 2025

REGULAMENTUL
_ privind selectarea si numirea membrilor Consiliului de Administratie
al IS ,,Moldelectrica” din afara administratiei publice si a intreprinderii de stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind selectarea si numirea membrilor Consiliului de
Administratie al IS ,,Moldelectrica” din afara administratiei publice si a Intreprinderii
de stat (in continuare - Regulament) stabileste modul de identificare, evaluare si
selectare a candidatilor independenti, altii decat functionarii publici, in sensul Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; persoanele
cu functie de demnitate publicd, in sensul Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica; si personalul din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publicd, in sensul Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd, pentru functia
de membru al Consiliului de Administratie al IS , Moldelectrica” (in continuare —
Consiliu), precum si conditiile de remunerare a membrilor acestuia.

2. In conformitate cu Statutul IS ,,Moldelectrica”, Consiliul este organul colegial
de administrare a Intreprinderii, alcituit din 7 persoane, iar in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 118/2023 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Energiei, pentru excluderea unor practici discriminatorii gi/sau existenta
premiselor favorizirii unor participanti la piata energiei electrice si/sau a gazelor
naturale, prin divulgarea informatiilor sensibile ce reprezintd un secret comercial,
obtinute in procesul exercitarii atributilor de membru al Consiliului
{S , Moldelectrica”, Ministerul aprobd reguli interne pentru selectia si numirea pe
criterii de merit a cel putin majoritatii membrilor (4 membri) Consiliului din afara
administratiei publice si a Intreprinderilor cu capital de stat.

3. Regulamentul prevede si modul de constituire, componenta si atributiile
comisiei de concurs pentru selectarea membrilor Consiliului din afara administratiei
publice si a intreprinderii de stat, precum si modul de examinare a contestatiilor.

4. In conformitate cu prezenta procedurd, nu pot fi selectati in calitate de membru
al Consiliului:

a) conducitorul si angajatii ai autoritatilor administratiei publice;

b) membrii consiliilor de administratie a intreprinderilor de stat si/sau in consiliile
societatilor, managerii sau angajatii companiilor care desfdsoard una dintre activitatile
de producere sau de furnizare a energiei electrice si/sau gaze naturale;

c) persoanele care au o vechime totald de muncé mai mica de 3 ani;

d) directorul general si contabilul-sef ai intreprinderii de stat;

e) membrii comisiei de cenzori a aceleiasi intreprinderi;

f) persoana condamnatd, prin hotdrare definitivd si irevocabild a instantei de
judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, pentru infractiuni de coruptie in



g

sectorul privat, care cade sub incidenta incompatibilitatilor si restrictiilor prevézute la
art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale,
precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

g) persoand care primeste beneficii materiale sau alte beneficii de la cel putin o
intreprindere ce opereazi in productia si/sau furnizarea de energie electrica sau gaze
naturale;

h) persoani care exercitd, direct sau indirect, controlul asupra unei intreprinderi
care opereaza in productia si/sau furnizarea de energie electricd sau gaze naturale.

5. Selectarea candidatilor independenti la functia de membru al Consiliului se
efectueaza prin concurs, organizat de Ministerul Energiei, conform conditiilor stabilite
in prezentul Regulament.

6. Procesul de evaluare a candidatilor se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminrii si tratamentului egal, precum si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al intreprinderii.

7. Selectarea candidatilor este realizatd de catre comisia de selectare, care asigura
transparenta si respectarea corespunzitoare a procedurii de evaluare si selectare a
candidatilor.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

8. Selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului se efectueaza prin
concurs de citre comisia de selectare constituitd conform pct. 14 din prezentul
Regulament.

9. Comisia de selectare publica un anunt privind selectia candidatilor cu cel putin
20 de zile inainte de data-limitd de depunere a cererii de participare la concurs si a
dosarului complet care urmeaza a fi prezentat.

10. Anuntul despre concurs se plaseaza pe pagina web oficiald a
IS , Moldelectrica”, a Ministerului Energiei, precum si poate fi publicat in mijloace de
informare internationala.

11. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

1) conditiile de eligibilitate;

2) definirea profilului de candidat;

3) criteriile de evaluare;

4) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

5) locul, data-limita i modalitatea de depunere a dosarului;

6) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea dosarului;

7) bibliografia concursului, in baza careia se elaboreaza subiectele pentru interviu.

12. In termenul indicat in anuntul privind selectia candidatilor, acestia depun
(personal, prin postd sau prin e-mail) dosarul de concurs, care va confine:

1) scrisoarea de intentie privind participarea la concurs;

2) declaratia pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea cerintelor
pentru functia de membru al consiliului;

3) curriculum vitae (CV);



4) copia buletinului de identitate;

5) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare in domeniul economic, financiar,
energetic, tehnic sau juridic;

6) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rdspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

7) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa situatiei de conflict de interese
sau incompatibilitati, conform anexei nr. 5.

13. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmitoarele principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricirei persoane care prezintd dosarul complet;

2) alegerea dupa merit, prin selectare, in baza rezultatelor obtinute la evaluare, a
celei mai competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel incét orice candidat sa aiba sanse egale.

I11. COMISIA DE SELECTARE

14. Comisia de selectare (in continuare — comisie) este constituitd prin ordinul
Ministrului Energiei, care isi desfisoard activitatea pe durata desfasurarii concursului
si este formata din 7 membri, dupd cum urmeaza:

1) trei reprezentanti ai Ministerului Energiei;

2) un reprezentant al Ministerului Finantelor;

3) un reprezentant al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;

4) un reprezentant al Misiunii Inaltilor Consilieri ai Uniunii Europene;

5) un reprezentant al societatii civile selectat, de cétre Ministerul Energiei, care
are o reputatie ireprosabild si experientd relevantd in domeniul de activitate al
intreprinderii.

15. Functia de presedinte al comisiei este exercitatd de catre unul dintre
reprezentantii Ministerului Energiei, ales la prima sedinta de catre membrii comisiei.

16. Secretariatul comisiei este asigurat de citre o persoand din Directia de profil
din cadrul Ministerului Energiei, care nu este membru al comisiei.

17. Sedinta comisiei se convoacd de citre presedintele comisiei s§i este
deliberativa daca la aceasta participa cel putin 2/3 din membrii desemnati.

18. In calitate de membru al comisiei poate fi desemnaté persoana care intruneste
cel putin doud din urmatoarele cerinte:

1) are cunostinte si experientd in domeniul administrarii corporative si/sau
administrarii proprietétii publice;

2) are experientd manageriala,

3) are experientd in domenii relevante activitatii IS ,,Moldelectrica”;

4) are cel putin 5 ani de experienta profesionala.



19. Ministerul Energiei este in drept si atragd, drept suport, in activitatea comisiei
experti independenti, persoane fizice sau juridice specializate in recrutarea si selectia
resurselor umane, ale ciror servicii sunt contractate in conditiile cadrului normativ
privind achizitiile publice.

20. Expertii independenti atrasi in activitatea comisiei, fird drept de decizie
asupra notei finale, semneaza o declaratie pe propria rdspundere cu privire la accesul
si nedivulgarea rezultatelor evaludrii dosarelor si a raspunsului candidatului la interviu.

21. Ministerul Energiei desemneaz, prin act administrativ, 3 membri supleanti ai
comisiei, din care fac parte un reprezentant al Ministerului Dezvoltérii Economice si
Digitalizarii, un reprezentant al Ministerului Finantelor si un reprezentant al
Ministerului Energiei.

22. In cazul incetdrii sau suspendirii mandatului de membru al comisiei,
atributiile acestuia sunt preluate de un membru supleant, reprezentant al autoritatii
administratiei publice centrale care initial a desemnat membrul comisiei caruia
mandatul a incetat sau a fost suspendat.

23. Membrii si secretarul comisei trebuie sé se abtind de la orice activitate ce ar
putea genera un conflict de interese, precum si de la fapte ce ar putea discredita comisia
sau ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea hotararilor acesteia.

24. Membrii comisiei, inclusiv cei supleanti si secretarul au obligatia de a semna,
la inceputul demaririi concursului, o declaratie pe propria raspundere de
confidentialitate si impartialitate in conformitate cu modelul stabilit in anexa nr. 4 la
prezentul Regulament si care exprimad angajamentul privind protectia datelor cu
caracter personal pe parcursul activitatii lor in calitate de membri ai comisiei.

25. Membrul comisiei se afla in conflict de interese dacd existd unul dintre
urmitoarele cazuri:

1) este candidat la ocuparea functiei de membru al Consiliului;

2) este ruda de gradul I si I1, inclusiv prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sord
a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

4) este sau a fost angajat in subordinea directd a oricaruia dintre candidati in
ultimii 3 ani.

26.In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in
pct. 25, membrul comisiei il informeaza imediat despre aceasta, prin declaratie scrisa,
pe presedintele comisiei, care i suspendd participarea la activitatea comisiei,
inlocuindu-1 cu un membru supleant.

27. Comisia are urméatoarele atributii:

1) asigurd publicarea anuntului de concurs si a altor informatii prin intermediul
secretariatului, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

2) examineazd dosarele de concurs ale candidatilor si aproba prin vot lista celor
admisi la concurs;

3) evalueazi candidatii privind corespunderea cu cerintele de participare;

3) stabileste locul, data si ora desfasurérii interviului;



4) elaboreaz lista intrebarilor de bazd pentru interviu si asigura confidentialitatea
acestora;

5) stabileste bibliografia aferenta;

6) realizeaza desfasurarea probei interviului;

7) apreciazi rezultatele obtinute de fiecare candidat si asigura includerea 1n listd
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

8) propune persoanei care are competenta legald de numire in functie, numirea
candidatul invingitor al concursului,

9) examineazi contentatiile privind rezultatele etapelor de evaluare precum sia
rezultatelor concursului.

28. In procesul de selectie, comisia tine cont de profilul postului (functiei)
candidatului, care descrie rolul acestuia pornind de la cerintele specifice ale
activitatii IS ,,Moldelectrica” si necesarul de abilitéti pentru fiecare candidat.

29. La stabilirea profilului postului candidatului, se tine cont de urmatoarele
aspecte:

1) contextul organizational al IS ,,Moldelectrica”;

2) obiectivele si rezultatele asteptate de la IS ,,Moldelectrica”;

3) Planul anual de activitate corelat cu prevederile Planului de Dezvoltare a
Retelelor Electrice de Transport, precum si elementele-cheie cerute Consiliului pentru
asigurarea unei bune desfasurari a activitatii IS ,Moldelectrica”;

4) asigurarea unei asocieri optimale de competente ale componentei Consiliului.

30. In procesul de selectie, comisia tine cont de profilul postului candidatului, care
descrie rolul acestuia, pornind de la cerintele specifice ale intreprinderii de stat si
necesarul de abilititi pentru fiecare candidat. Profilul postului candidatului se
elaboreaza de catre organul de control al intreprinderii de stat.

IV. CONDITII DE ELIGIBILITATE $I CRITERII DE EVALUARE

31. Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intruneste cumulativ
urmitoarele cerinte:

1) cunoaste la nivel avansat limba romana (scris si vorbit);

2) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (3) din Legea
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald;

3) a depus declaratia pe propria raspundere a candidatului privind Indeplinirea
cerintelor pentru functia de membru al consiliului, conform anexei nr. 1 la prezentul
Regulament.

32. Criteriile de evaluare sunt stabilite pentru 3 dimensiuni care caracterizeaza
calificarea candidatului, dupd cum urmeaza:

1) competente:

a) cunostinte teoretice specifice functiei si domeniului in care activeaza
IS ,,Moldelectrica”;

b) calificari, instruiri sau perfectionari relevante functiei si domeniului in care
activeaza 1S ,,Moldelectrica”;

¢) experientd profesionald solidd in cel putin unul din domeniile financiar,
economic, juridic si/sau in domeniul de activitate al IS ,Moldelectrica”;



d) lipsa unor perioade de timp mai lungi de 6 luni in care nu a desfasurat nici o
activitate profesionald;

e) apartenenta la organizatii profesionale relevante functiei, constituie un avantaj;

f) experienta in functii de conducere si in pozitii similare, constituie un avantaj;

g) cunoasterea obligatorie a limbii engleze la nivel avansat (minim nivel B2);

2) reputatie:

a) lipsa antecedentelor penale;

b) lipsa sanctiunilor administrative legate de activitatea de serviciu;

¢) lipsa sanctiunilor disciplinare pentru incélcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munca ori derularea in privinta candidatului a unor proceduri legate de
aceasta;

d) lipsa afilierii politice;

e) lipsa conflictelor de interese cu membrii Comisiei de selectare conform
prevederilor pct. 25 din prezentul Regulament;

3) comportament financiar:

a) interese de afaceri;

b) restante financiare la Bugetul de stat;

c) performantele financiare ale companiilor in care candidatul a avut o functie de
conducere sau un interes financiar sporit, dupd caz,

d) lipsa antecedentelor privind activitati de spédlare a banilor/finantare a
terorismului, alte antecedente economico-financiare.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

33. Evaluarea candidatilor se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile lucratoare
de la data-limitd de depunere a dosarelor si constd in 2 etape:
1) etapa de evaluare a dosarelor;
2) etapa interviului.

34. La prima etapd, comisia evalueaza intrunirea conditiilor de eligibilitate sia
criteriilor de evaluare in baza documentatiei depuse de candidat.

35. La decizia comisiei, in cazurile de suspiciuni rezonabile privind lipsa bunei
reputatii si/sau integritatii, se solicitd informatii de la institutiile de resort: Autoritatea
Nationald de Integritate, Centrul National Anticoruptie, Serviciul de Informatii si
Securitate sau Serviciul Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor.

36. Fiecare membru al comisiei completeazd o fisd individuald de evaluare a
dosarului, conform formularului previzut in anexa nr. 2, si acorda fiecérui criteriu de
evaluare un punctaj de la 0 (cel mai mic) la 3 (cel mai mare), in functie de performanta
atinsa de candidat la acel criteriu. Zero se acorda pentru candidatii ce nu intrunesc
conditiile de eligibilitate si, prin decizia majoritaii comisiei sunt eliminati din selectie.

37. Nota obtinuti de fiecare candidat dupa prima etapd reprezintd o valoare de la
1 1a 10 si se calculeaza dupd formula:

Punctajul obtinut

Nota dupa prima etapd = . :
pap P Punctajul maxim



38. Candidatii care au obtinut la evaluarea dosarelor nota finald mai mica de 7
sunt exclusi din concurs. Rezultatele evaludrii dosarelor se consemneaza
intr-un proces-verbal.

39. In urma etapei de evaluare a dosarelor, candidatii care intrunesc cerinele
stabilite in prezentul Regulament se includ in lista candidatilor admisi pentru
participare la interviu.

40. Secretarul comisiei asigurd plasarea pe pagina web oficiald a Ministerului
Energiei lista candidatilor admisi pentru participare la interviu, inclusiv CV-urile
acestora. Totodatd asigurd informarea corespunzitoare a persoanelor care nu au
promovat etapa de evaluare a dosarelor.

41. La etapa a doua, comisia evalueazi candidatii selectati dupd prima etapa in
baza unui interviu, care determina:

1) calitatile profesionale si personale ale candidatului;

2) cunoagterea domeniului de activitate a IS ,, Moldelectrica”;

3) motivatia aplicarii pentru aceastd pozitie;

4) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza;

5) abilitatile manageriale, strategice si de cunoagtere a stilurilor de conducere si a
metodelor de lucru in echipa;

6) capacitatile de analiza si sinteza,

7) capacitatile de comunicare;

8) orientarea catre rezultat;

9) cunoasterea mecanismelor de guvernantd corporativa;

10) cunoasterea limbii engleze.

42. Pentru candidatii care la etapa desfasurarii concursului nu se afla pe teritoriul
Republicii Moldova, etapa a doua (interviul) poate fi organizat pe o platforma online.

43. In urma interviului, fiecare membru al comisiei acorda céte o nota fiecdrui
candidat de la 1 (cel mai mic) la 10 (cel mai mare), in functie de performanta atinsé de
candidat, conform formularului din anexa nr. 3.

44. Nota finala obtinuti de fiecare candidat dupa cele doud etape constituie media
aritmetica a rezultatelor celor doua etape.

45. Castigator al concursului este declaratd persoana care a obtinut cea mai mare
noti finald, dar nu mai mica de 7,5. Comisia asigura intocmirea listei candidatilor care
au promovat concursul in functie de nota finald obtinutd, in ordine descrescatoare, care
se consemneazi intr-un proces-verbal.

46. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, in termen de
5 zile lucritoare de la finalizarea interviului. Lista candidatilor selectati se prezintd
persoanei care are competenta legald de numire in functie din cadrul Ministerului
Energiei spre promovare in functia de membru al Consiliului de administratie.

47. Candidatul/candidatii selectati se prezintd la Ministerul Energiei in termen de
5 zile de la anuntarea rezultatelor, iar persoana care are competenta legald de numire
in functie, prin act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului.



48. In situatia in care candidatul declarat castigator al concursului, refuza sa
exercite atributiile de membru al Consiliului, in functia respectiva se promoveaza
urmitorul candidat din listd celor care au promovat concursul.

49. Rezultatele concursului sunt plasate pe pagina web oficiala a Ministerului
Energiei si pe pagina web oficiald a IS ,,Moldelectrica”.

50. Data desfasurarii concursului se prelungeste cu cel mult 15 zile daca nu a fost
depus niciun dosar pana la data-limita de depunere a dosarelor de concurs.

51. La decizia Comisiei de selectare, concursul poate fi prelungitd cu cel mult
15 zile daca concursul privind desemnarea in functia de membru al Consiliului au
depus dosarele un numidr mai mic de candidati, decat cel stabilit in statutul
IS , Moldelectrica”.

52. Daci Comisia de selectare decide si prelungeasca concursul in conditiile pct.
50 si 51, atunci dosarele candidatilor care au fost depuse pana la prelungirea
concursului se considerd depuse si pentru concursul prelungit, dacd nu sunt retrase de
citre candidati, prin depunere unei cereri citre Comisia de selectare pana la expirarea
datei-limita.

53. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de
depunere a dosarelor de concurs, cu plasarea anuntului repetat in aceleasi surse de
informare prin care a fost lansat concursul.

54, Daca dupa prelungirea termenului desfasurdrii concursului, conform pct.
50-53, nu a fost depus niciun dosar sau dac la etapa a doua a fost admis un numar mai
mic de candidati, decét cel stabilit in statutul IS ,Moldelectrica”, se reia concursul
pentru functia de membru al Consiliului, rémase vacante.

VI. PROCEDURA DE CONTESTARE

55. Rezultatele concursului pot fi contestate la comisie in termen de 2 zile
lucritoare de la data anuntdrii lor. Acest termen este valabil atat in cazul anuntarii
rezultatelor selectiei dosarelor (etapa 1), cat si a rezultatului final, in urma desfasurarii
etapei interviului.

56. In situatia contestatiei fata de rezultatele primei etape, comisia verifica
indeplinirea de ctre candidatul contestatar a conditiilor de participare la concurs si a
rezultatelor evaludrii primei etape in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

57. Contestatia fatd de rezultatele primei etape este respinsd in urmatoarele
situatii:

1) dupa o verificare repetata a conditiilor de eligibilitate, candidatul contestatar
nu a indeplinit conditiile de participare la concurs prevazute in anuntul pentru
depunerea dosarelor;

2) a fost depdsit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor.

58. In situatia contestatiei fatd de rezultatele etapei interviului, comisia verifica
indeplinirea de citre candidatul contestatar a rezultatelor evaludrii etapei a doua In
termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.



59. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si deciziile luate in acest sens se
consemneazd intr-un proces-verbal si se expediazd prin posta electronica
contestatarului in termen de maximum 2 zile lucratoare.

VII. CONFIDENTIALITATEA

60. Dosarele candidatilor sunt examinate in deplind confidentialitate de cétre
membrii comisiei.
61. Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad

de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza la persoanele implicate
in procesul decizional.

62. Elementele de confidentialitate sunt:
1) identitatea, datele cu caracter personal si dosarele candidatilor;
2) informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a candidatilor.

VIIL. SALARIZAREA MEMBRILOR CONSILIULUI

63. Remunerarea muncii membrilor Consiliului are la bazd urmétoarele principii:

1) atragerea, pastrarea si motivarea celor mai calificati specialisti;

2) asigurarea sustenabilititii pe termen lung a profitului IS , Moldelectrica si a
activititii acesteia, precum si generarea unei valori pe termen lung;

3) recompensarea indeplinirii obiectivelor;

4) alinierea remuneratiei la recomandarile privind buna guvernanta;

5) promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a
acesteia;

6) pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabild a
remuneratiei.

64. Membrii consiliului beneficiaza de plata indemnizatiei lunare, in forma fixa,
stabilitd in actul administrativ (ordin) privind desemnarea membrilor Consiliului in
cadrul 1S , Moldelectrica”, conform art. 24 din Legea salarizarii nr. 847/2002, si de o
componenti variabild, stabilitd in temeiul art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald.

65. Marimea recompensei anuale se aprobd de fondator, la propunerea
Consiliului, care nu poate depisi plafonul de 1% din marimea profitului net anual
obtinut de intreprindere.

66. Recompensa se repartizeazd pentru toti membrii Consiliului care au
reprezentat interesele intreprinderii pe parcursul anului de gestiune In care
iS ,Moldelectrica” a inregistrat profitul net si se calculeazi tindnd cont de timpul
efectiv lucrat cadrul Consiliului pe parcursul anului pentru care se calculeaza
recompensa anuala.



